
Ogłoszenie o naborze na stanowisko PIELĘGNIARKI/PIELĘGNIARZA 

 

Ilość etatów przewidzianych do osadzenia; ½ - etatu 

Charakter pracy: 

Praca w systemie jednozmianowym, w bezpośrednim kontakcie z wychowankami. 

Kandydatem może być osoba: 

posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, dająca 

rękojmię wykonania zadań, 

nie była skazana prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub umyślne przestępstwo 

skarbowe albo wobec której nie został wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzający 

postępowanie karne o takie przestępstwo, a także nie toczy się przeciwko niej postepowanie karne       

o takie przestępstwo, 

posiada odpowiednie do zajmowanego stanowiska wykształcenie, 

daje rękojmię zachowania tajemnicy, stosownie do wymogów określonych w przepisach ustawy z dnia 

5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. Nr 182, poz.1228 ze zm. ) 

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatów: 

ocena złożonych dokumentów, 

przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych 

sprawdzenie w rejestrach skazanych i ukaranych 

wykonanie badań lekarskich 

Wymagane dokumenty: 

Podanie o przyjęcie 

kopia dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadane kwalifikacje specjalistyczne 

kopia prawa do wykonywania zawodu pielęgniarki / pielęgniarza 

Do oferty należy dołączyć oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla 

celów rekrutacyjnych zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych. Osobom, których dane dotyczą 

przysługuję prawo do zmiany lub do uzupełnienia danych. 

 


