Ogloszenie o0 naborze na stanowisko PIELEGNIARKI/PIELEGNIARZA

[lo$¢ etatow przewidzianych do osadzenia; ' - etatu

Charakter pracy:

Praca w systemie jednozmianowym, w bezpos$rednim kontakcie z wychowankami.
Kandydatem moze by¢ osoba:

posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, dajaca
rekojmi¢ wykonania zadan,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe albo wobec ktorej nie zostal wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajacy
postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie karne

o takie przestepstwo,

posiada odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie,

daje rekojmie¢ zachowania tajemnicy, stosownie do wymogow okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. Nr 182, poz.1228 ze zm. )

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow:

ocena zlozonych dokumentow,

przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych

sprawdzenie w rejestrach skazanych i ukaranych

wykonanie badan lekarskich

Wymagane dokumenty:

Podanie o przyjecie

kopia dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje specjalistyczne
kopia prawa do wykonywania zawodu pielegniarki / pielegniarza

Do oferty nalezy dotaczy¢ o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacyjnych zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych. Osobom, ktoérych dane dotycza
przystuguje prawo do zmiany lub do uzupeinienia danych.



